
 
รายงานผลดำเนนิการเพ่ือจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานตีำรวจภูธรยางตลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  



บทนำ 
ด้วยสถานีตำรวจภูธรยางตลาด ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2568 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)    

ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ  

การดำเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรยางตลาด ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร     

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรยางตลาด ที ่ 124/2568                   

ลงว ันที ่  7 ม ีนาคม 2568  แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ของสถานีตำรวจภูธรยางตลาด และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  

แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผล  

การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน        

 
   

พันตำรวจเอก  
         ( ไทรัฐ  สมฤทธิ์ ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางตลาด 

                                                      

  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น รับสินน้ำใจ 
2. หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
3. ไม่เร่งรัดการ
ดำเนินงาน เช่น การ
ขอใบอนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 
4. มีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 
5. เอื้อผลประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง ในการรับ
แจกจ่าย พัสดุ/
สวัสดิการต่างๆ 

1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1.จัดให้มีการประชุม 
กำชับ  
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2 . ตรวจสอบเอกสาร
ที่ เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด รับทราบถึง

ปัญหาความเสี่ยงในการรับสินบน และให้

ความร่วมมือในการต่อต้านการรับสินบน

ตามแบบแผนที่กำหนดข้ึน 

2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก มี

การคัดสำเนาและตรวจสอบความถูกต้อง

เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบปัญหา

ของแต่ละบุคคล และดำเนินการช่วยเหลือ 

เช่นโครงการเราไม่ท้ิงกัน 

โครงการ ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดทำอาหารกลางวันเพ่ือ

ลดค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

เป็นมาตรการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเบื้องต้นแก่

ข้าราชการตำรวจออกตรวจเย่ียมข้าราชการ

ตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บขณะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

บำรุงขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 

 
 



 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ 
ผลประโยชน์ 
2. การเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
3. บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
4. รับสินบน 
5. ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
6. ใช้อำนาจหน้าท่ีใน
การต่อรองหา
ผลประโยชน์ 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ

ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยการตรวจเย่ียมจุดตรวจ จุด

สกัด เป็นประจำโดยมีการ

มอบหมายให้ สวป.เป็นผู้ควบคุม

การปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วงปล่อย

แถว เรื่องการไม่เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้

พ้นจากความผิดน้ันๆ 

2.ตรวจเย่ียมข้าราชการตำรวจ

ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจ

ให้แก่ข้าราชการตำรวจ งาน

ป้องกันปราบปราม และจัดหา

สวัสดิการอื่น ๆ  

3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการ

จัดกำลังเข้าเวรสายตรวจ และ

ภารกิจอื่นใดที่ต้องใช้กำลังในสาย

งานป้องกันปราบปราม ให้เป็นไป

ด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

4.ควบคุมการปฏิบัติผ่านงาน

ธุรการป้องกันปราบปราม ให้ทำ

หนังสืออกคำสั่งให้ชัดเจนตาม

วัตถุประสงค์ของผู้บังคับบัญชา 

โดยเน้นย้ำการไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์อื่นใด จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและนอกเหนือจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 





(3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่าง ๆ 
  
3 .นำปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

1.สวป. ควบคุมการปฏิบัติ อบรม

ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสาย

งานจราจร เน้นย้ำ การประพฤติ

ตนให้เป็นสุภาพบุรุษจราจร 

ช่วยเหลือประชาชน และกำชับ

ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากากรปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2.สวป.ตรวจเย่ียมข้าราชการ

ตำรวจครอบครัวของข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือสอบถามปัญหาข้อ

ติดขัดในสายงานจราจร เป็น

ประจำ 

3.การนำปัญหาของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอต่อหัวหน้า

สถานีตำรวจเพ่ือทราบและจัดให้

มีคณะทำงานเฝ้าติดตามปัญหา

น้ัน ๆ และได้รับการแก้ไขอย่าง

เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการ

ป้องกันการทุจริตจากการ

ประพฤติมิชอบ ท้ังในและนอก

หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจสาย

งานจราจร 

 



 



(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
2. เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุม  
ดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537 
 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้ง

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำ

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ

โทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญ

กับครอบครัวข้าราชการตำรวจ

ทุกสายงาน ออกตรวจเย่ียมรับ

ฟังปัญหาและสร้างขวัญกำลังใจ

ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ

ทำงานมาวิเคราะห์ เพ่ือ

ปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการ

จับกุม เป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด มิมีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 



 



(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันที่ ทำ
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุม  
ดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537  
 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้ง

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำ

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ

โทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญ

กับครอบครัวข้าราชการตำรวจ

ทุกสายงาน ออกตรวจเย่ียมรับ

ฟังปัญหาและสร้างขวัญกำลังใจ

ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ

ทำงานมาวิเคราะห์ เพ่ือ

ปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการ

ทำสำนวน เป็นไปตามที่

กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการ

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 



 


